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És el moment en què l’empresa coneix a la persona i avalua tota la informació que s’ha volgut ressaltar al CV. 



L’entrevista serveix per:
· Per aprofundir en la informació que es té de la persona candidata a través del seu CV i la carta de presentació.

· Per comprovar si l’estil de la persona candidata coincideix amb el que busca l’empresa i és l’idoni per al lloc vacant.

· Per a què la persona candidata valori si l’ocupació li convé i interessa.

Estructura habitual d’una entrevista.

Introducció






Recepció









Salutacions i presentacions









Conversa introductòria
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Desenvolupament ( pregunten sobre
)


Formació i estudis

Experiència laboral









Qüestions personals









Condicions laborals

Tancament






Aclariment de dubtes 
Acomiadament



· Informar-nos sobre l’empresa i el lloc de treball del que som candidats (funcions i característiques personals)

· Conèixer el nom de la persona que ens farà l’entrevista

· Repassar i conèixer el nostre CV
· Preparar la forma d’explicar la nostra trajectòria
· Preparar amb antelació les respostes. Cada entrevistador té la seva pròpia forma de conèixer un candidat però cal preparar-se les preguntes més habituals que ens poden fer.

· Cuidar la nostra imatge, cal que aquesta sigui adient al perfil pel qual ens presentem (no dur gorres, no menjar xiclet, postura corporal, manera d’asseure’s, contacte visual, expressió facial i somriure, donar la mà, higiene...)
· Ser puntual, arribar entre 5 i 10 minuts abans de l’hora de l’entrevista
· Dur una còpia del CV
· Silenciar o apagar el telèfon mòbil
· Presentar-nos a l’entrevista amb confiança i seguretat
· Facilitar la tasca de l’entrevistador establint un bon diàleg. El temps de l’entrevista és limitat, cal respondre de manera concisa i clara a allò que ens estan demanant

· Evitar usar termes negatius
· Evitar que el tema del salari es converteixi en una prioritat
· Estar molt atents durant l’entrevista i tenir cura del llenguatge no verbal
· Adoptar un actitud positiva
· És bo fer preguntes sobre l’empresa, el lloc de treball (sempre que en tinguem) i quin és el següent pas en el procés de selecció
· Acomiadar-nos amb un gràcies
· Fer, a nivell personal, una valoració de com ha anat un cop finalitzada l’entrevista. Això ens permetrà reconèixer les respostes bones i aquelles que hem de millorar


L’objectiu d’una dinàmica de grup és conèixer la personalitat dels candidats, el seu nivell de seguretat, criteris, actituds, aptituds i competències. 
Aquestes dinàmiques ens poden plantejar diferents situacions, moltes vegades, relacionades amb situacions professionals que ens podem trobar en aquell possible lloc de treball. Per això, cal que:

· Participem activament. Si no participem, no permetem que ens coneguin

· Ser natura, ser nosaltres mateixos

· Adoptar un perfil de mediador

· Respectar el torn dels companys, escoltar i no criticar

· No perdre de vista, l’objectiu de la dinàmica que ens han plantejat
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